Protokoll der konstituierenden Sitzung des Pfarreirats der Pfarrei Heiliger

Maximilian Kolbe — Oberhavel Siid am 16.1.2025
Beginn: 19:30 Uhr

Anwesend: Monika Brauer, Peter Halamoda, Michael Holzhauer, Diana Kuhl, Jean-
Pierre Massenthe, Maria Massenthe, Bruno Monn, Steffen Pelz, Yasemin Pogrzeba,
Anja Rebbert-Schréder, Marc Teuber, Vinsensius Visca, Robert Wolf, Kristine

Wunderlich

Gaste: Uta Glagla, Gregor Henke (kirchliche Organisationsberatung), Clemens Schmidt

Leitung und Protokoll: Marc Teuber

Themen/ Inhalte

Zustandig

1. BegriiBung und Vorstellung

2. Wahl eines Vorstands

Der Vorstand besteht aus dem Pfarrer und zwei weiteren zu
wahlenden Gremienmitgliedern.

Vorschlag Robert Wolf: Marc Teuber als Mitglied des
Leitungsteams der Pfarrei sollte zusatzlich im Vorstand mitwirken.
Das wird tGbereinstimmend abgelehnt, Marc Teuber weist darauf
hin, dass im Leitungsteam enge Absprachen erfolgen werden,
auch wird er bei Abwesenheit Pfarrer Monn im Vorstand
vertreten.

Es gibt vier Kandidaturen.

Die Abstimmung erfolgt in geheimer Wahl. Die Stimmverteilung ist

wie folgt:
e Jean-Pierre Massenthe 11
e Yasemin Pogrzeba 5
e Robert Wolf 2
e Kristine Wunderlich 10

Gewahlt sind Kristine Wunderlich und Jean-Pierre Massenthe.

3. Berufungen/ Entsendung

Aus den Orten kirchlichen Lebens gibt es folgende Vorschlage:
Jana Lippold-Nassar, Leiterin der Kita Zu den heiligen
Schutzengeln, Hennigsdorf
Daniela Bethge, Hausleiterin Gaste- und Exerzitienhaus am
Karmelitenkloster Birkenwerder
Robert Wolf bedauert, dass es keine Vorschlage aus den
Einrichtungen der Caritas gibt.
Gewahlt werden durch Abstimmung per Handzeichen:

e Jana Lippold-Nassar: 12 Ja, 2 Enthaltungen

e Daniela Bethge: 13 Ja, 1 Enthaltung

Flir weitere Berufungen in den Pfarreirat gibt es keine weiteren
Vorschlage. Eventuell konnen zukinftig noch Vertreterinnen und
Vertreter von Caritas und Okumene zur Mitarbeit gewonnen
werden.




Es ist ein Mitglied des Pfarreirats in den Kirchenvorstand zu
entsenden. Es gibt zwei Kandidaturen. Die Abstimmung erfolgt in
geheimer Wahl. Die Stimmverteilung ist wie folgt:

- Monika Brauer 6

- Michael Holzhauer 8
Damit ist Michael Holzhauer vom Pfarreirat in den
Kirchenvorstand entsandt.

4. Arbeitsweise

a. Protokoll

Das Protokoll schreiben zukiinftig wechselnd Jean-Pierre
Massenthe, Yasemin Pogrzeba, Anja Rebbert-Schréder

Es wird als Ergebnisprotokoll verfasst. Es wird schnellstmoglich
nach jeder Sitzung an die Gremienmitglieder verschickt. Innerhalb
einer Woche kénnen Erganzungen und Korrekturen an die
protokollierende Person gesendet werden. Diese werden von ihr
gepriift und gegebenenfalls eingearbeitet. Anschliefend wird das
Protokoll veroffentlicht.

b. Mailadresse(n)

Folgende Mailadressen sollen fir die Gremien der Pfarrei erstellt M. Teuber
werden.
pfarreirat@maximilian-kolbe-oberhavel.de
gemeinderat.hdf@maximilian-kolbe-oberhavel.de
gemeinderat.bkw@maximilian-kolbe-oberhavel.de
gemeinderat.or@maximilian-kolbe-oberhavel.de
Die Adressen fiir die Gemeinderadte werden mit diesen
abgestimmt.

c. Kontakte
Es wird eine Kontaktliste erstellt. M. Teuber

d. Sitzungen

Sitzungen des Pfarreirats sollen alle sechs Wochen donnerstags
um 19 Uhr stattfinden. Die Orte wechseln, der Vorstand legt sie
fest. Die nachsten Termine sind:

27.2.,19:00 Uhr

10.4., 19:00 Uhr

Gregor Henke stellt die Arbeit der kirchlichen
Organisationsberatung vor und bietet an, den Pfarreirat auf den
ersten Schritten zu begleiten. Beispielsweise kann ein Klausurtag
organisiert werden. Dies stoRt auf Zustimmung im Gremium.

5. Offentlichkeitsarbeit

a. Logo

Uta Glagla stellt vier Entwiirfe fiir das Logo der Pfarrei vor. Das
Gremium kommt Uberein, heute keine abschlieRende
Entscheidung zu treffen. In einer offenen Abstimmung erhalten
die Entwirfe eins und vier die grofRte Zustimmung (1: 5, 2: 1, 3: 4,
4:7). Diese beiden sollen (iberarbeitet werden, vor allem geprift
werden, wie sie mit weniger Text wirken.




b. Pfarrbrief MaxBote

vertagt

c. Homepage

vertagt

6. Eroffnung der Pfarrei am 18.1.

Flrbitten werden durch Monika Brauer und Diana Kuhl vor Beginn
des Gottesdienstes verteilt. Die Gremien werden im Gottesdienst
vorgestellt, die beim Gottesdienst anwesenden Vertreterinnen
und Vertreter der Gremien stehen an der entsprechenden Stelle
auf.

7. Planung

a. Liturgische Termine

Fastenzeit und Ostern werden in den Gemeinden selbststandig
geplant.

b. Termine der Gemeinden und der Pfarrei

In diesem Jahr wird Fronleichnam (22.6.) in den Gemeinden wie
gewohnt begangen und selbststandig geplant. Ein Pfarreifest/
Patronatsfest konnte nach den Sommerferien stattfinden, die
Planung dafir folgt spater.

8. Ausblick

Folgende Themen werden in den nachsten Sitzungen behandelt.
Aufgrund der Dauer der heutigen Sitzung wurden die Themen nur
kurz angesprochen.

a. Kinder/ Jugend

b. Pravention sexualisierte Gewalt

Ein Schutzkonzept muss erstellt, Ansprechpersonen benannt und
Schulungen angeboten werden.

c. Sachausschiisse

d. Sonstiges

Robert Wolf schldgt vor, sich beim Erzbistum Berlin fiir die Stelle
einer Sozialarbeiterin/ eines Sozialarbeiters in der Pfarrei zu
bewerben. Daflir muss ein Konzept geschrieben werden. In einer
der folgenden Sitzungen kann Uber dieses Thema weiter beraten
werden.

Die Sitzung endet gegen 22:45 Uhr.

Die nachsten Termine sind:
27.2.,19:00 Uhr
10.4., 19:00 Uhr



